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Ley N°351 de 22 de diciembre de 2022, publicada en la Gaceta Oficial
N°29687-C, de 22 de diciembre de 2022, que modifica y adiciona a la Ley N°32
de 1984, Organica de la Contraloria General de la Republica, y modifica la Ley
N°67 de 2008

Decreto N°.214-DGA de 8 de octubre de 1999. Por el cual se emiten las
Normas de Control Interno Gubernamental para la Republica de Panama.
Articulo Primero, Cuarto y Quinto

Decreto N°13-2020-DINAG de 4 de febrero de 2020. Gaceta Oficial N0.28959-
A de 11 de febrero de 2020. Articulo 8. (Directrices de la INTOSAI para la
gobernanza: INTOSAI GOV 9140 / Independencia de la Auditoria Interna en el
Sector Publico) e INTOSAI GOV 9150 / Coordinacion y Cooperacion entre las
EFS y los Auditores Internos en el Sector Pablico)

Decreto Ejecutivo N°246 de 15 de diciembre de 2004, por el cual se dicta el
Codigo Uniforme de Etica de los Servidores Publicos que laboran en las
Entidades del Gobierno Central

Ley N°280 de 30 de diciembre de 2021. Que regula el ejercicio de la profesion
de contador publico autorizado. Articulo 22 numeral 7, paragrafo 1y 2
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gobernanza: INTOSAI GOV 9140 / Independencia de la Auditoria Interna en el
Sector Publico) e INTOSAI GOV 9150 / Coordinacion y Cooperacion entre las
EFS y los Auditores Internos en el Sector Pablico)

Decreto Ejecutivo N°246 de 15 de diciembre de 2004, por el cual se dicta el
Codigo Uniforme de Etica de los Servidores Publicos que laboran en las
Entidades del Gobierno Central

Ley N°280 de 30 de diciembre de 2021. Que regula el ejercicio de la profesion
de contador publico autorizado. Articulo 22 numeral 7, paragrafo 1y 2




Ley N°351 de 22 de diciembre de 2022,
gue modifica la Ley N°32 de 1984

Articulo 22. se adiciona el numeral 16 al articulo 11 de la Ley 32 de 1984, asi:

ARTICULO 11. Para el cumplimiento de su misién, la Contraloria General
ejercera las siguientes atribuciones:

16. La Contraloria General de la Republica, como organismo superior de
fiscalizacion, apoyara a las unidades, direcciones o departamentos de

auditoria interna gubernamental y reglamentara su funcionamiento
operativo y normativo.



Módulo I - Actualizado el 10 de julio de 2023/LEYES PARA MÓDULO 1/Decreto Ejecutivo No 246 de 15 de diciembre de 2004.pdf
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Ley N°351 de 22 de diciembre de 2022, publicada en la Gaceta Oficial
N°29687-C, de 22 de diciembre de 2022, que modifica y adiciona a la Ley N°32
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Decreto Ejecutivo N°246 de 15 de diciembre de 2004, por el cual se dicta el
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Normas de Control Interno Gubernamental
parala Republica de Panama

Mediante el Decreto NUm.214-DGA de octubre de

REPUBLICA DE PANAMA

CONTRALONIA GENERAL OF LA REPUBLICA 1999, la Contraloria General de la Republica emitio las
DIRECCION GENERAL DE AUDTORIA

Normas de Control Interno Gubernamental para la

- Republica de Panama, considerando sus componentes

como factores esenciales para garantizar el

cumplimiento de los objetivos Institucionales vy
proporcionar criterios unificados para el control y
evaluacion de la gestion publica.

NORMAS DE CONTROL INTERNO
GUBERNAMENTAL

PARA LA REPUBLICA DE PANAMA




Normas de Control Interno Gubernamental
parala Republica de Panama

Las fuentes de informacion utilizadas para su
elaboracion incluyen a la Organizacion Internacional
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI),
quien emitio la ultima actualizacion del cuerpo basico
de Normas de Control Interno para el Sector Publico
en el ano 1992, asi como las Declaraciones de
Auditoria (SAS 78), y las normas emitidas por otros
paises de la Region.




Normas de Control Interno Gubernamental
parala Republica de Panama

3.1.5. RESPONSABILIDAD POR EL DISENO, FUNCIONAMIENTO Y
EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO

El titular de la Institucion sera responsable del establecimiento, desarrollo, revision
y actualizacion de una adecuada estructura de control interno. La aplicacion de los
metodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control
interno, también sera responsabilidad de cada uno de los servidores publicos
segun sus funciones.

Corresponde a las unidades de Auditoria Interna, la revision y evaluacion de la
estructura del control interno en los términos de las presentes Normas, sin perjuicio
de las atribuciones que la Constitucion y la Ley le confieren a la Contraloria
General de la Republica en esta materia.




Normas de Control Interno Gubernamental
parala Republica de Panama

Sobre este punto Las Normas de Control Interno Gubernamental para la
Republica de Panama sefala lo siguiente:

“3.2.5.9 Comité de Auditoria

De acuerdo a las necesidades o politicas las Entidades Publicas
estableceran al mas alto nivel jerarquico un Comité de Auditoria, con el
proposito de ejecutar el seguimiento periodico de los resultados vy
recomendaciones formuladas por la unidad de auditoria interna y/o por los
auditores externos.

La Estructura del Comité de Auditoria debera incluir como minimo a tres
miembros:

 Representante del mas alto nivel de la administracion.
« El Auditor Interno.
« El funcionario responsable del area o actividad objeto de la auditoria.”




3.2.5.10 Funciones del Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria actta como un Organo
consultivo de la alta direccion y tendra las
siguientes funciones:

a) Notificar a la Auditoria Interna las
prioridades identificadas a los fines de
considerarlo en el Plan Anual de Auditoria.

b) Conocer los informes de las Auditorias
Internas y Externas, ponderar la importancia
del contenido de las recomendaciones vy
ejecutar el seguimiento de los acuerdos del
Comite.

c) Reglamentar el funcionamiento del Comité
para asegurar el seguimiento y cumplimiento
de las recomendaciones.”




Roles de |a Junta Directiva
vy Comité de Auditoria

« Junta Directiva
» Establece estructuras y procesos.
»Supervisa y monitorea.

« Comité de Auditoria
»Realiza supervision fortalecida de la integridad.
»Fortalece la independencia.

»Evalia los resultados 'y que las
recomendaciones sean atendidas o resueltas.

DECLARACION DE POSICION DEL IIA

>
......



Normas de Control Interno Gubernamental
parala Republica de Panama

3.2.5.7 Plan y Cronograma de Auditoria Interna.

Las funciones de las unidades de auditoria interna seran ejecutadas
con base en un Plan Anual de Auditoria, preparado con criterios de
economia, objetividad, oportunidad y de relevancia material.

La unidad de auditoria interna debera remitir anualmente a la
Contraloria General de la Republica a mas tardar el 30 de
noviembre, el Plan Anual y Cronogramas de Actividades para el ano
siguiente debidamente aprobado por el titular de la Institucion,
considerando lo establecido en las Normas de Auditoria
Gubernamental vigentes.




Normas de Control Interno Gubernamental
para la Republica de Panama

3.2.5.11 Informes de Auditoria Interna.

La Contraloria General de la Republica solicitara, de manera
discrecional, los informes en los que presenten el resultado de la
ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna, de acuerdo a lo
establecido en las leyes.

Los informes de las unidades de auditoria interna que presenten
Irregularidades deberan remitirse a las autoridades competentes
para los procesos disciplinarios, administrativos, judiciales y
fiscales.
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Decreto N° 13-2020-DINAG

(De martes 04 de febrero de 2020)

Por el cual se actualizan las Normas de Auditoria Gubernamental para la
Republica de Panama (NAGPA), basadas en las Normas Internacionales de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI), por sus siglas en inglés),
emitidas por la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras

Superiores (INTOSAI, por sus siglas en inglées)




Que es la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI,

por sus siglas en inglés)
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La Organizacion Internauonal de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) es la
organizacion central para la fiscalizacion publica exterior. EsS una organizacion no
gubernamental con un estatus especial con el Consejo Economico y Social de las

Naciones Unidas (ECOSOC).




Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI)

INTOSAI - Miembros

En el momento de su fundacion en 1953 INTOSAI contaba con 34 miembros. Actualmente INTOSAI tiene

» 195 miembros de pleno derecho,
+ 5 miembros asociados y
« 2 miembros afilliados.

Miembros Asociados

Association des Institutions Supérieures de Contréle Ayant en Commun l'usage du frangais
(AISCCUF)

The Institute of Internal Auditors
Banco Mundial
Organizacion de las EFS de la Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa (OISC/CPLP)

Unién Econémica y Monetaria del Africa Occidental (UEMOA)




Decreto N° 13-2020-DINAG
(ACTUALIZACION DE NAGPA)

Articulo 8.

“‘La Contraloria General de la Republica , en lo relativo a las Auditoria
Internas del Sector Publico y de acuerdo a las Directrices de la Normas de
Control Interno de la INTOSAI para la buena gobernanza (INTOSAI GOV
9140 9150), propiciara la coordinacion y cooperacion respetando las

funciones distintivas y los requisitos profesionales




 “Utilizacion del

INTOSAI trabajo de los
1610 auditores

internos”

. a IR ° “Independencia
sty : GOV de la Auditoria

: Interna del Sector

9140 Publico”

» “Coordinaciony
INTOSAI Cooperacion entre
las EFS y los
GOV Auditores Internos
9150 en.el Sector
Publico”




INTOSAI GOV 1610: Utilizacion del Trabajo de los Auditores Internos

Orientacion adicional sobre la NIA 610
P3. Consideraciones Generales

La CGR puede considerar las actividades de auditores internos, cuando
se haya detectado faltas de conformidad a las normas para el
cumplimiento del trabajo.




INTOSAI GOV 1610: Utilizacion del Trabajo de los Auditores Internos

Valoracion de independencia

:Prese.ntacmn de
Cmunlcacion de

=t
Evita conflictos %

interés
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INTOSAI GOV 9140: Independencia de la Auditoria Interna en el Sector Publico IA

Instituto de

I N TOSAI Aud(ljt:gsnggnos

1.3 “Las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(ISSAI, por sus siglas en inglés), las Normas Internacionales para la Practica
Profesional de Auditorias Internas del Instituto de Auditores Internos (I1A-Global,

por sus siglas en inglées), presentan los terminos generales, que les permiten ser
adoptadas en los diferentes contextos nacionales con el entendimiento que su
aplicacion se regira en el sentido de que la actividad de auditoria interna llevara a
cabo sus responsabilidades y estara en linea con las leyes y regulaciones
aplicables. Las Normas de la IlA son universales y estan creadas para ser
aplicadas a todos aquellos profesionales dedicados a la auditoria interna.”
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INTOSAI

INTOSAI GOV 9140: Independencia de la Auditoria Interna en el Sector Publico

Independiente

Instituto de
Auditores internos
de Panama

Objetividad

Declaracion
de Lima,
Normay

Cddigo de

Etica del IIA



INTOSAI GOV 9140: Independencia de la Auditoria Interna en el Sector Publico IA
INTOSAI e

de Panama

2. El papel de la Auditoria Interna:

v' Actividad independiente, objetiva y consultiva disefiada para agregar valores y
mejorar las operaciones.

v Fuente de asesoria sobre el control interno.

v’ Trabaja con encargados del consejo, comité de auditoria, direcciones de alto
nivel y con las EFS.

INTOSAI GOV
9140




INTOSAI GOV 9150: Roles y Responsabilidades

Administracion Auditoria Interna EFS’

« Establece una funcion de « Examina y Contribuye a la » Evalla la efectividad de la
auditoria interna como continua eficiencia y funcion de auditoria
parte de su marco de efectividad de la estructura Interna.
control interno. de control interno.

* Responsable de * Protege la independencia
implementar procesos de y la objetividad de sus
control interno. funciones.




3.2.2 Definicion de Auditoria Interna

El Instituto de Auditores Internos define la auditoria
Interna como una actividad independiente, de consulta y
de aseguramiento objetivo disefiada para anadir valor y
mejorar las operaciones de una organizacion.

Ayuda a que una organizacion cumpla sus objetivos al
brindar un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la efectividad del riesgo de gestion,
control y procesos de gobernanza.

INTOSAI GOV
9150




4. LOS BENEFICIOS DE LA COORDINACION Y
COOPERACION

Un intercambio de ideas y de conocimiento

Auditorias mas efectivas que se basen en la promocion de una
clara comprension de los respectivos roles en la auditoria y sus
reguerimientos.

Auditorias mas eficientes basadas en una actividad de auditoria

Interna y externa mejor coordinada que sea el resultado de la
correcta coordinacion entre la comunicacion y la planificacion
La reduccion de la probable e innecesaria duplicacion del
trabajo de auditoria (economia).

Mejorar y maximizar la cobertura de la auditoria basada en
evaluaciones de riesgos identificacion de riesgos significativos

INTOSAI GOV
9150




5. RIESGOS POTENCIALES DE LA COORDINACION
Y LA COOPERACION

Cualquier compromiso de confidencialidad, independencia vy

objetividad,;

Posibles conflictos de intereses;

« Disolucion de las responsabilidades;

« Uso de normas profesionales diferentes relacionadas con la

"""""""" iIndependencia o la auditoria;

« Malinterpretacion de conclusiones cuando se use el trabajo del
otro;

« La posibilidad de que los hallazgos potenciales del otro auditor
puedan comunicarse prematuramente a una parte externa antes
de que exista evidencia de auditoria suficiente para respaldar
dichos hallazgos; y

 No considerar limitaciones o restricciones planteadas por el otro

auditor en la determinacion del alcance de la coordinacion y la

cooperacion.

INTOSAI GOV
9150



INTOSAI GOV 9150: 6. Campos para la Coordinacion y Cooperacion

%Y, Compromiso
Comunicacion

Entendimiento Comun

Confianza

l'-f""'"l' N
Gy




7.1. Tipo de Cooperacion

Comunicacion de la planificacion de auditoria.
Reuniones regulares entre EFS y los auditores internos.
Organizar programas de formacion.

Desarrollo de metodologia.

Comunicacion de los informes de auditorias.

Garantiza el acceso a la documentacion de auditoria.

AN NI N NN N

Compartir materiales, metodologia de formacion y
programas de trabajo.

Traslado temporal o intercambios de personal.

AN

INTOSAI GOV

9150




INTOSAI GOV
9150

8. FORMAS DE ORGANIZAR LA COORDINACION Y LA
COOPERACION

8.1 La coordinacion y la cooperacion pueden organizarse formal o
Informalmente.

8.2 La coordinacion y la cooperacion formales pueden organizarse a
traves de la legislacion, acuerdos formales o protocolos.

8.3 En ciertos compromisos de bajo riesgo, las EFS y los auditores
internos pueden coordinar y cooperar de manera mas informal.

8.4 La coordinacion y la cooperacion debe de documentarse
conforme alas normas de auditoria aplicables.

8.5 Los comités pueden fomentar la coordinacion y la cooperacion
entre las EFS y los auditores internos.



10.4.2 La EFS debe evaluar el trabajo del auditor interno

v'Si el trabajo fue realizado por personas con habilidades
y pericias apropiadas.

v'Si el trabajo se superviso, reviso y documento
adecuadamente.

v'Si se obtuvo evidencia relevante, apropiadas y

suficiente.

v'Si las conclusiones presentadas son apropiadas en las
circunstancias y si todo los informes son consistentes
con los resultados.

v'Si los hallazgos repostados han sido tratados por la
administracion auditada.




10.6 Seguimiento de los hallazgos y las
recomendaciones

Como parte del proceso de auditoria de la EFS, debe
emprenderse un seguimiento de la implantacion vy
del cumplimiento de las recomendaciones de
auditoria de la EFS. En cooperacion y entendimiento

con la EFS, el auditor interno puede seguir la
Implantacion y el cumplimiento de las
recomendaciones de auditoria de la EFS como medio
de cooperacion con los procesos de auditoria de los
EFS.

INTOSAI GOV
9150
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AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Las disposiciones de este decreto son de obligatorio
cumplimiento para todos los funcionarios o servidores

publicos, ya sea permanente o temporal, remunerada o
ad honorem, sin perjuicio de su nivel jerarquico, que
presten servicios en las diferentes instituciones
gubernamentales.
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CODIGO UNIFORME DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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Decreto N°13-2020-DINAG de 4 de febrero de 2020. Gaceta Oficial N0.28959-
A de 11 de febrero de 2020. Articulo 8. (Directrices de la INTOSAI para la
gobernanza: INTOSAI GOV 9140 / Independencia de la Auditoria Interna en el
Sector Publico) e INTOSAI GOV 9150 / Coordinacion y Cooperacion entre las
EFS y los Auditores Internos en el Sector Pablico)

Decreto Ejecutivo N°246 de 15 de diciembre de 2004, por el cual se dicta el
Codigo Uniforme de Etica de los Servidores Publicos que laboran en las
Entidades del Gobierno Central

Ley N°280 de 30 de diciembre de 2021. Que regula el ejercicio de la profesion
de contador publico autorizado. Articulo 22 numeral 7, paragrafo 1y 2




Ley N°280 de 30 de diciembre de 2021. Que regula el ejercicio de la profesion
de contador publico autorizado. Articulo 22 numeral 7, paragrafo 1y 2

¥, Articulo 22. Son atribuciones de la Junta Técnica de Contabilidad las siguientes:
;‘ 7. Emitir mediante resoluciones normas de contabilidad y auditoria para el sector privado y
& publico, cuando las normas internacionales y locales existentes no provean la normativa
aplicable para la Republica de Panama. En este proceso, la Junta Técnica de Contabilidad
considerara las opciones de todos los sectores econdmicos y financieros de la Republica de

Panama, asi como las normas aplicables a sectores regulados.

Paragrafo 2. Se faculta
a la Comisioén de
Normas de
Contabilidad Financiera
para que recomiende a
la Junta Técnica de
Contabilidad las
acciones
reglamentarias que se
requieran, aplicables a
las Normas
Internacionales de
Contabilidad, a las
Normas o Guias
Internacionales de
Auditorias emitidas por
los organismos
internacionales.

Paragrafo 1. Se adoptan como propias y de aplicacién en la Republica de Panama.

las Normas y Guias Internacionales de Auditoria emitidas y que emita el Comité de Practicas
Internacionales de Auditoria de |a Federacion Internacional de Contadores para las auditorias de
estados financieros.

Las Normas y Guias Internacionales de Auditoria emitidas y que emita el Comité de Practicas
Internacionales de la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores para
las auditorias gubernamentales.

Las Normas y Guias Internacionales de Auditorias emitidas y que emita el Comité de Practicas
Internacionales de Auditorias del Instituto de Auditores Internos Inc., para las Auditorias
IEIGER
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Es una actividad independiente y objetiva de |
aseguramiento y consulta, concebida para agregar
y mejorar las operaciones de una
organizacion.

valor

Definicidon de Auditoria Interna

Aseguramiento

Auditoria
. Interna _

Ayuda a cumplir sus objetivos aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y
mejorar la efectividad de los procesos de gestion
de riesgos, control y gobierno.

Objetividad



Codigo de Etica

Incluye principios significativos para la profesion y el ejercicio de
la Auditoria Interna y reglas de conducta que describen el
comportamiento que se espera de los auditores internos.

S |nstituto de P ;s ;oo
t— bupfzité@s.ntemos *E| propdsito del Cdodigo es promover la cultura ética en la

profesion de auditoria interna.

*Este Cddigo de Etica se aplica tanto a los individuos como a las
entidades que proveen servicios de Auditoria Interna.

*Principios:
"Integridad
*Objetividad
»Confidencialidad
»Competencia




NORMAS SOBRE ATRIBUTOS

Tratan las caracteristicas de las
organizaciones y las personas que
prestan servicios de Auditoria
Interna.

Se aplican a todos los servicios de
Auditoria Interna.




Normas sobre Atributos

1000-Proposito, 1100-Independencia 1200-Aptitud vy L0 ATEETETIE

autoridad y w ] . aseguramiento y
" Objetividad cuidado profesional
responsabilidad Y=ol > mejora de la calidad

1110-1111-1112- 1310-1311-1312-

1120-1130 L2AF 2 2L 1320-1321-1322



El propdsito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad de
Auditoria Interna deben estar formalmente definidos en un estatuto,
en conformidad con la Mision de Auditoria Interna y los elementos de
cumplimiento obligatorio del Marco Internacional para la Practica

Profesional de la Auditoria Interna (los Principios Fundamentales
para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, el Codigo de
Etica, las Normas y la definicion de Auditoria Interna). El Director de
Auditoria Interna debe revisar, periodicamente, el estatuto de
Auditoria Interna y presentarlo a la alta direccion y al Consejo para
Su aprobacion.

Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna — Enero 2017

Responsabilidad y Proposito de
la Auditoria Interna
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GUIA RAPIDA PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL

'
i nelghos INFORMACION DE LA ENTIDAD

Debe ser real, posible y medible, ligado con el Plan Estratégico de la

Objetivo general entidad y los riesgos detectados en la evaluacion de control interno

de los procesos auditados del afio anterior.
Deben ser coherentes con el objetivo general, pero seran mas

Objetivos especificos concretos y abarcara, cada uno de ellos, con aspecto o estrategia
necesaria para alcanzar el objetivo general.

Presupuesto de la
entidad

Monto total del presupuesto vigente para el periodo auditado.

El presupuesto asignado a la Unidad de Auditoria Interna debe incluir
Presupuesto de todos los requerimientos para cumplir con el Plan Anual de auditoria
Auditoria Interna basado en riesgos, dentro del tiempo programado y con la calidad
profesional y objetivos pertinentes.




GUIA RAPIDA PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL

Estructura Descripcion

Matriz de Evaluacion de riesgos con ponderaciones por procesos,
segun los resultados de las auditorias realizadas en el afio en curso.

Evaluacion de riesgos

Se trata de la programacion de las actividades de los trabajos
=l ziene s HEIEREANITE LR planificados a llevarse a cabo en las unidades administrativas que se
examinaran durante la vigencia del Plan Anual basado en riesgos.

Cronograma Permite visualizar la distribucion en el tiempo de las actividades
Actividades segun las prioridades asignadas y la disponibilidad de los auditores.

Incluir recursos materiales, personal y horas de auditoria

En el caso que sea posible es recomendable la cuantificacion
Recursos Estimados monetaria de los recursos requeridos para la adecuada ejecucion del
Plan Anual de Auditoria en el periodo (por ejemplo: equipos
computacionales, viaticos, pasajes, combustible, etc.)




NORMAS SOBRE DESEMPENO

Las normas de desempeio
describen I|a naturaleza de las
actividades de la auditoria interna y
proveen criterios de calidad con los
gue se pueden medir el desempeno
de estos servicios




Fases de Auditoria 2200 - 2500

Planificacion Comunicacion Seguimiento

2200 — 2300 — 2400 — 2500 —
Planificacion Desempenfo Ccomunicacion Seguimiento

del Trabajo del Trabajo de Resultado del Progreso

2201 -2210 - 2310-2320 -

2410 - 2420 - 2421 -
2220 —-2230 - 2240 2330 - 2340

2430 — 2431 — 2440 - 2450

2600 - COMUNICACION DE LA ACEPTACION DE LOS RIESGOS




ANTECEDENTES (Solicitud de auditoria ya sea
Plan Anual o Imprevista)

OBJETIVO GENERAL

Planificacion del Trabajo
OBJETIVOS ESPECIFICOS

ALCANCE ESTRUCTURA - PLAN DE AUDITORIA
CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD

e Base legal

e Funciones de las Unidades Intervinientes del
area a auditar

CRITERIOS

ANALISIS DE RIESGO (seguimiento a los
hallazgos y recomendaciones)

PROGRAMA DE AUDITORIA
SELECCION DE MUESTRA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Guia de Implementacion 2200 a la 2240



Informacion que deben contener los papeles de trabajo:
. Entidad: Colocar el nombre de la institucidn auditada.

Desempeno del Trabajo

. Direccion o Departamento Auditado

. Departamento de Auditoria Interna : :
El Encabezado ST n f FILTOTR TR Atributos de los Papeles de Trabajo

. Titulo: Identificar el abjeto de la revisidn.

. Periodo

. Ndmero de referencia del papel de trabajo
PAPELES DE TRABAJO

Ref. PIT (6) |

Cuadro de Analisis:

... . 5 donde se consigna la informacion obtenida por el auditor v N
(méfodo cuantitativoo — : P ! Dirmenitn o Departamente Auditado: 2)
: . . U5 rl:!::iUltEljl_lf:i_ Departamento de Auditoria Interna: (3}
cualitativo.) Tituto: 4
FuentE Cuadro de Analisis
Objetivos del analisis
. Erlterln Fuente: ]
1“. Prunedlmlentu Objetivos del analisis: (B)
- Criterio: (D)
11' Gnnnlusmn Procedimiento: (A0}
12, Aseveraciones |c-mc-usaan= (11) |
13. Marcas de Auditoria
Aseveraciones: {12}
14. Elaborado por | |
15. Verificado por | Marcas de Auditoria: (13) |
1E| FEBha Mombre Fecha Firmna
Neritde o (15) e o

17. Nombre y Firma

Guia de Implementacion 2330



Comunicacion de Resultado

ESTRUCTURA DEL HALLAZGO

TiTULO DEL Es un nombre breve, que debe indicar claramente y en forma resumida, lo que se detectd segun
HALLAZGO la condicion, de manera que el lector comprenda facilmente, en qué consiste la situacion.

Debe describir con el detalle necesario y en forma clara, en qué consiste la deficiencia o la
desviacion observada, la cual debe ser probada y sustentada con los papeles de trabajo y
demas evidencia obtenida. Para ello es util referirse a las siguientes preguntas:

CONDICION e ;Qué fue lo que sucedié?

. ¢, Donde sucedio?

. ¢,Cuando sucedic?

. ;. Cuanto? (cantidad o valor que ha causado un efecto)

Debe expresar concretamente las politicas, normas y regulaciones incumplidas que han dado
origen a la ocurrencia del hecho que se ha calificado como hallazgo. Las preguntas basicas a
CRITERIO formularse son las siguientes:

. ¢, Dénde esta contenido el criterio? (leyes, politicas, manuales, normas etc.)

. ¢, Cual es el ambito de aplicacion? (un departamento, un proceso un sistema etc.)

Debe expresar la razon fundamental de la desviacién del cumplimiento del criterio, este es un
requisito basico, ya que de la identificacion correcta de la causa, dependera la calidad y lo
apropiado de la recomendacion.
Se establece como resultado de la comparacion de los atributos de la condicidn y el criterio para
determinar una situacion real, potencial o proyectada, cuantitativa o cualitativa, o afectacion
econdmica, que tiene un impacto importante en las operaciones, en los resultados y en la
imagen institucional de la entidad.

EFECTO

{edel 1o |0l {s[e] /|20 Desarrollo de las alternativas que permitan subsanar las deficiencias encontradas.




NOTA REMISORIA A LA MAXIMA Comunicacion de Resultado

AUTORIDAD
Licenciado
Nombre

Entidad

E. S. D.
- GENERALES

Senor : | TITULO DEL INFORME
Presentacion PERIODO CUBIERTO

ESTRUCTURA - Informe de Evaluacion de Control
Interno

ALCANCE

Resultados LUGAR DE LOS HECHOS
Evaluacion de la Estructura de ORDEN DE LA INVESTIGACION
Control Interno ( listado de EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DE

CONTROL INTERNO

Hallazgos) En forma narrativa se describen los hallazgos

Final (departamentos a los cueles
se le remitira el informe)

Guias de Implementacion 2400 a la 2431



Proyecto de modificacion de las Normas Globales de Auditoria Interna

El Consejo de Normas Internacionales de Auditoria Interna publico el Proyecto plurianual de la revisar
y actualizar del Marco Internacional de Practicas Profesionales (IPPF) del llA, incluidas las Normas
Internacionales para la Practica Profesional de la Auditoria Interna (Normas).

Luego de analizar las respuestas y hacer las revisiones necesarias, el Consejo de Normas espera
lanzar oficialmente las nuevas Normas Globales de Auditoria Interna para el 2025.

Tabla de Contenido

INTRODUCCION A LAS NORMAS GLOBALES DE AUDITORIA INTERNA
\. The Instituteof | Global Internal DOMINIO | PROPOSITO DE LA AUDITORIA INTERNA
\\ }{‘:;';g‘r’s' Aud'tSta“dade DOMINIO I ETICAY PROFESIONALISMO ,
DOMINIO || GOBIERNO DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA
 Nornas Glbales do Auditora Interns - DOMINIO IV GESTION DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA
DOMINIO V DESEMPENO DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA

©2023, The Institute of Internal Auditors. All rights reserved.




Sistema de Control y Seguimiento de
Auditorias Internas (SCAI)

Contraloria General de la
Republica de Panama

Direccion Hcional de Auditoria General



Sistema de Control y Seguimiento de

Auditorias Internas (SCAI)

SCAI surge a partir del proyecto de la Direccion Nacional de
Auditoria General sobre el “Fortalecimiento de las Unidades de
Auditoria Interna de las entidades del Sector Publico” con el
proposito de facilitar la recepcion, almacenamiento y gestion
eficiente de la informacion proveniente de los Planes de
Auditorias Internas de las entidades del Sector Publico, asi como
de los resultados de dichas auditorias tanto planificadas como
imprevistas.

De esta forma, promover la transparencia, la rendicion de
cuentas y la mejora continua en el ambito de las auditorias
internas del sector publico.




Objetivo General

|. Contar con una herramienta tecnoldgica a disposicion de las
Unidades de Auditoria Interna de las entidades del Sector Publico,

gue les permita registrar:
* E|l Plan Anual de auditorias internas.
* Informacion relevante de los resultados de auditorias internas.
* El perfil del Recurso Humano de las UAI.
En cumplimiento del articulo 22 de la Ley 351 de 2022

Il. Poner a disposicion de las EFS, segun se cumpla con los

requerimientos establecidos.




ALCANCE

Herramienta tecnoldégica via web a
disposicion de las Unidades de Auditoria
Interna del Sector Publico, a nivel nacional.

. Alrededor de 500

usuarios a nivel

. gubernamental
Alrededor de 120

@ usuarios de CGR - DINAG

99 Entidades
Gubernamentales

@® PLAN PILOTO
* IMA
s SMV
* CGR - DINAI




UNIDADES GESTORAS

% SCAI es una iniciativa de la Direccion Nacional de
OLACEFS% Auditoria General (DINAG) de la CGR, propuesta como
proyecto dentro de |la Fuerza de Tarea de TIC's de la
OCCEFS, cuya coordinacion esta bajo la Direccion
Nacional de Tecnologias de Ila Informacién vy
Comunicaciones (DNTIC) de la CGR de Panama.

\

alcmanvaw gIZ T SRR %
ANTI @CCff &\\




BENEFICIOS

1.Las Unidades de Auditoria Interna podran registrar informacion
oportuna, rapida y concisa.

2.Cada Entidad a través de la UAI registrara las acciones de su personal.

3.Estas UAI registraran el plan anual de auditoria y los resultados de las
auditorias.

4.La Direccion Nacional de Auditoria General (DINAG), a través del
Departamento de Coordinacion de Auditorias Internas (DECAI),
mantendra un registro y control de las capacitaciones y certificaciones
de los auditores de las UAI por parte de la CGR.




VENTAJAS

é} Centralizacion de la Informacion

* Acceso rapido y oportuno de los Planes de
Auditoria Interna.

* Seguimiento y control de la ejecucion de los
Resultados de Auditoria.

* Facil obtencidn de indicadores, alertas y reportes
de forma inmediata para la toma de decisiones
con base al analisis de datos.




VENTAJAS

 Optimizacién de Recursos Humanos

* Llevar un registro actualizado del personal adscrito
a las Unidades de Auditoria Interna, facilitara a la
CGR su ubicacion, movimientos o traslados y Ia
identificacion de necesidades de capacitacion.

é} Transparencia

* Al contar con un sistema que registra y almacena de
manera general los resultados de las auditorias, se
promueve la transparencia en el proceso,
brindando a las entidades como a la CGR acceso a
la informacion de manera clara y verificable.




Capacitacion Personalizada

* A través del registro del recurso humano en SCAI, se puede
identificar de manera precisa las areas de capacitacion
necesarias para el personal de las Unidades de Auditoria
Interna, permitiendo la planificacion y ejecucion de
programas de formacion especificos y efectivos para el
cumplimiento por parte de la CGR.

@Seguridad e integridad de la Informacidén

 La informacion registrada contara con medidas que
garanticen la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion almacenada en el
sistema, protegiendo asi la sensibilidad de los datos.




¥aCiona; pe aUDT

Contraloria General de la
Republica de Panama
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=== CONTRALOR/A GENERAL DE LA REPUBLICA & STELLASALAZAR ~
- 3 . 24
1l Entidades - Usuarios
implementadas Totales

Entidades implementadas y usuarios totales
18

16
14
12
10
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Pase el mouse sobre la barra para ver la leyenda.



w‘uu-’nn
Meteenar ool Sacty Pipics

e
W Daaldodm
Jb DALDSOS
RA WO vy o LW

Crgarrygrarms

a—
—_— "2 DE enTRADS
—_—

Recurso Humano UAI
A e
Acclomas Naombre Ceduin
n JO5E FERALES 8.£545. 4455
[ | LS RODIRGUEZ 185070110101
n MazCD Lt A

1 3de 3 mgutos

Sor gt 81 LS Damtabors Gerwtsd 40w Seputden 2o Deemed - o1 26

Cormreo tlectrone

svilo Dauticokgs

Fed@rrfocam

=arcce Poutioc s

Cargo

AUDTOR INTERND

IEFE DE AUDITORA INTERNA

SUDITOR INTERND

BEA!

BB -

Registrado pee

Neityz Daigado 01,03/2024 1135 &M
toathys Dalgada 046372024 1151 A0

fomiipr Delgacos 07,0020248 102" Ak

& Py Tgai =




u DRECCION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

o Matin
D008 0% 15 aM

- Catdlogo / Generales Unidad de Auditoria Interna UA

“Umiciad ge Authtone ntemy:

“VeEee VAl

“ e UAL

*Jete de ls Unidad:
" Céghuly:

TComan o et
“Telatong yan

‘ Comacte con IGR:

| *Correo del Comacto:

DRETTION NAZKNAL DE AUDISTRA INTERMA

Lindaad que thane como Proposns proscroneer Gna vl aoen indepencherte on & SAmnoon de
HOLOAMNGNLD Pafa la DinecoOn Supancr, o que contituvs a la Cortalon Ganara &0 ol logro de w

et

2SRN0 carmcreres

Axudar  le acmiristmanon n todon kor nrveles an by corsecucon ce oy tros coherarmies con o
plan estratagico de b Contralons Genanl ¢ mobur de Sorma pormeeronzads xu eboenns
WSCeCa 12 aconcmia o) cumedmano v L 1eQuUiandad 06 R 00I30ME pridupoestariat

e et ERL T L b ]

1350500 G

LS RODIRIGUET ~ J£5E 0F AXTCRIA INTERRNA
- 3I0E- 30N

Ina@into.com

Fe-a5

L Fenecc
TS0 carwasrs=

Ipanadod rfc.oom

R L L I S S )

xR

‘

Nebli Dalgado
07/03/2024 1133 oM




SCAI

Sistena o8 Caetrol y
de Astiiorias
Mrteioas del Sesw Pitéco

INOC

W DxshBoad

- CATALOOS

- IRAMIES.
Pun Avad

Resukadus g
Auckana

- INSTERD Of COMERCID 2 INDUSTRIAS
| —

Plan Anual en Base a Riesgos

Generales Moan Al

Detale Man Arval

' Direceioy

Depatamenta

Sarcin

*Tipo de Auktona

“Alconce

Tienpo estimado de Asdtons

Audtang

VICEMINETERO DE COMERDIO WNTERIOR £ INDUSTIIA v
DNC / DIRECOON GENERAL DE COMERCID INTERIOR v

IUNTA TECNICA DE CONTARILDAD / DEPARTAMENTO DE VERIFICACION ¥ ATENCION AL (L&
Cumphmerto v
Regurande detalle def alconce

SO0 Dalarkes
fegeaando of detalle del Chathve

S5 000 caracrsses

EALSTING VEINTE2INA

01/04/2024 ]
150 ilims hahiles

R0/ 04 ©
PLANIFICADA




Resultados de Auditoria
Sowscadwrs
e (Rt
Dwondn  WEEMRETEROOZ OOMEICO WERCR EADVSTIW
Camigrmrts DG TRICOON COMTW, DE COMIACT ATTRIOR
Secctoe  RANTATAOUCA DX COUTARLIOND ) DEPRESANTINTD [ VERICAZION ¥ ATENOON & CLIHTE/ S000C
Tecsshanoie Laagoiets

N impeve COtiwe s &, on o
DWLY CNICHNeE AT s T

Ts s ivorre

DASEL ot

Perty s/ oy -

Voo Aasaedx
TR Mpwtwron AU 6 Y Sosten
WAL vecee

Onemwa  ReCTTIND ¢ frme s Dnemag AV

I zantam
Rravier | ILMTIN - Bewfs  IaaEe L] Toveo iowrams 100 @m be
N2 M Py IO TR e
Taroc se oncds de poducry
*hcanise . Pz tes .
"N Py

oo o ey

TRAIEE s ute




MUCHAS GRACIAS

por su atencion

Direccion HNavional do Auditoria General




